
 

 

 

 

МОРОЗОВА ТАТЬЯНА  
Тренер-консультант, методолог 

Руководитель направления «Школа тренеров» 

Специализация Обучение и развитие персонала в организации 

Управление изменениями 

Внедрение производственных систем 

Методология разработки программ обучения 

Обучение тренеров 

Ведет тренинги ▪ Я - лидер изменений 

▪ Я - участник изменений 

▪ Внедрение изменений 

▪ Тренинг для функциональных тренеров 

Работал  
c компаниями 

Еврохим, Nestle Россия, ФЦК, Хайдельберг Цемент, Сбер, Росатом, ЭксОйл, 
Норникель, Hochland, Т-Банк, НЛМК, ГК СУЭК, Фосагро, BNP Paribas, СВМЗ, 
Туламаш, Арнест, АО Готэк-Центр, Сигнал, Аэрозоль-Новомосковск и др. 

Опыт работы до ГК ▪ Федеральный центр компетенций. Начальник отдела разработки 
программ обучения  

▪ Росгосстрах. Руководитель Школы страхового агента  

Образование ▪ 2002-2007: Московский городской психолого-педагогический 
университет, кафедра «Управление персоналом» 

▪ 2008-2014: Московский Гештальт Институт 

Дополнительная 
профессиональная 
подготовка 

▪ 2024: «Магистр Нейросетей», Маркетограф (Павел Лебедев) 

▪ 2023: «Конфликты интересов и скрытая групповая динамика», Институт 
Психодинамического коучинга 

▪ 2022: «Коучинг в Организации и Бизнесе. Компетенции и навыки 
профессионального коучинга», Международная академия коучинга (ICA)  

▪ 2020: Bonnie&Slide. Разработка презентаций 

▪ 2018-2019: Институт Тренинга. «Корпоративный тренер: мастер-курс» 

▪ 2018: And Change. Prosci® Change Management Certification Program.  

▪ 2013: Мастерская Мастерова. «Создание корпоративных тренингов и 
программ: планирование от результата». 

▪ 2012: Advance Group. Разработка тренинга. 

▪ 2008-2009: Т-клуб С.Дерябо. Программа обучения тренеров. 

▪ 2003-2005: Программа подготовки тренеров А.Морозова  

 

Победитель «Всероссийского конкурса тренерского мастерства» 2020 г.  


