
 

 

 

ДОЦЕНКО ЕВГЕНИЙ  
Консультант, фасилитатор, тренер 

Директор по созданию новых продуктов Института Тренинга 

Магистр наук о поведении человека, Лондонская Школа Экономики и Политики 

“IAF Certified™ Professional Facilitator”с 2012 года  
Сертифицированный бизнес-тренер России, уровень – эксперт (сертификат 
НАСДОБР, 2024 г.) 

Специализация ▪ Стратегическое планирование, разработка и проведение стратегических сессий, 
рабочих встреч под задачу владельцев и топ-менеджеров компаний  

▪ Фасилитация сессий по разработке HR-стратегии, формирования корпоративной 
философии 

▪ Создание систем обучения и развития, реализация организационных изменений 
▪ Фасилитация – разработка и проведение фасилитируемых сессий для решения 

бизнес-задач для какого уровня 
▪ Деловые игры и бизнес-симуляции 

Руководитель 
проектов  
по развитию 
компетенций 

▪ Управление изменениями 
▪ Системное и стратегическое мышление 
▪ Модульные проекты по развитию топ-менеджеров 
▪ Лидерство 

Образование 1999 г. Санкт-Петербургский Государственный Университет, факультет психологии , 
Россия 
2018 г. Лондонская школа экономических и политических наук (London School of 
Economics and Political Science), Великобритания 

Дополнительная 
профессиональная 
подготовка 

▪ 2024: «Магистр Нейросетей», Маркетограф (Павел Лебедев) 
▪ 2023: «Конфликты интересов и скрытая групповая динамика», Институт 

Психодинамического коучинга 
▪ 2022: «Коучинг в Организации и Бизнесе. Компетенции  и навыки 

профессионального коучинга», Международная академия коучинга ( ICA) 
▪ 2021: Базовый Agile: основы Scrum, Kanban и командной работы», ScrumTrek 
▪ 2019: Immunity to Change Facilitator’s Workshop, Minds@Work, Boston, USA  
▪ 2019: ITC Approach for Teams Minds@Work, Boston, USA 
▪ 2019: Pinpoint facilitation skills extension workshop, Bruce Rowling, Pinpoint 

Facilitation Limited, (Великобритания) Pinpoint 
▪ 2018: Pepe Nummi. Grape Рeople (Финляндия). Мастерство фасилитации 
▪ 2016:Сертификат Практик методологии PROSCI в управлении изменениями  (PROSCI 

Practitioner), СМС , Великобритания 
▪ 2016:Продвинутые навыки фасилитации (Advanced Facilitation Skills), Стратегии 

лидерства (Leadership Strategies), США 
▪ 2016:Сертификация MBTI , Эрнст&Янг корпоративный университет, официальный 

партнер OPP® (Великобритания) 
▪ 2014:Обучение через опыт (Experiential Learning), MTa Learning (Великобритания) 
▪ 2014:Фасилитация стратегической сессии (Secrets of Facilitating Strategy), Стратегии 

лидерства (Leadership Strategies), США  
▪ 2011:Сертификат на проведение фасилитации по методу Pinpoint, (Pinpoint 

Facilitation Limited), Великобритания 
▪ 2011:Сертификация по Методологии ROI или Возврат на инвестиции в обучении, 

ROI Институт (ROI Institute), США  
▪ 2010:Технологии увеличения отдачи от человеческого капитала (Human 

Performance Improvement), ATD (до 2014 ASTD), США 
▪ 2009:Технологии смешанного обучения (Вlended Learning), ATD (до 2014 ASTD), США 
▪ 1998:Методическая программа подготовки тренеров, Институт Тренинга,  Россия  

Работает 
c компаниями 

Сбер, Газпром Нефть, Hochland, Росатом, Turk Stream, МТС, X5 Tech, SK (Сколково), 
Шахунское молоко, Метинвест, Северсталь, РУСАЛ, Газпром добыча Ямбург, Билайн, 
Росбанк, Евросибэнерго, Сибур, Яндекс, Центробанк, Ростелеком, ПСБ и т.д.  

Выступления  
на международных 
конференциях 

▪ 2008-2017 гг. Ежегодная конференция Американской ассоциации специалистов в 
области обучения и развития(ATD), США, 4-ре выступления, единственный спикер 
из России 

▪ 2013 г. Международный конгресс директоров по персоналу (Индия) 
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