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Тренинг «Методические основы тренинга»
Основы обучения взрослых; принципы тренинга и работы тренера; Схема тренинга — этапы и инструменты

Тренинг «Ролевая игра на этапах обучения и ориентации. Технология
проведения видеоанализа»
Отличия ролевой игры на разных этапах тренинга. Алгоритмы проведения и разбора.
Применение видеоанализа для обучения

Тренинг «Групповая динамика»
Структура группы. Оценка состояния группы как целого. Действия тренера
на каждой стадии развития группы

Тренинг «Оценка эффективности обучения»
Методы оценки эффективности тренинга. Выделение чистого эффекта обучения. Составление плана
оценки. Финансовые и неосязаемые результаты

Тренинг «Управление дисфункциональным поведением участников»
Причины дисфункционального поведения участников. Способы предвосхищения и тактики коррекции.
Стратегии изменения своего отношения. Выделение чистого эффекта обучения. Составление плана оценки.
Финансовые и неосязаемые результаты

Тренинг «Посттренинговое сопровождение, поддержка внедрения результатов
обучения»
Структура сессии «посттренинг». Роль тренера как наставника и коуча. Создание среды, закрепляющей
эффекты обучения

Профессиональная супервизия 2. Тема «Апробирование заданий для
дипломной работы, этап ориентации»
Цели тренера на этапе ориентации. Тренировка навыков управления дисфункциональным поведением
участников, сложными ситуациями

Защита дипломных работ

Профессиональная супервизия 1. Тема: «Коммуникативный тренинг»

ВЕБИНАР «Системный подход к обучению и развитию персонала»

ВЕБИНАР «Оценка эффективности обучения»
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Дистанционное обучение




